EMMANUEL BURGET
%as@[ﬂ? /@ gf)&awa

10 Rue Saint-Marc

T€L 01 42 36 43 97
75002 PARIS

Fax. 01 71 18 12 82
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Madame Agathe LE BERDER
Inspectrice du travail

Section 4-11

DIRECCTE d'Ile-de-France

Unité Départementale du Val de Mamme
Immeuble Le Pascal Hall B

7 avenue du Général de Gaulle

94000 Créteil

Paris, le 21 février 2019

Par lettre recommandée avec accusé de téception 41A 461 OO0 96046
AFF : EFA-CGC/ ONF

Madame L'Inspecteur,

Je vous écris en qualité de Conseil du syndicat EFA-CGC afin de soumettre & votre arbitrage les
questions relatives au nombre des établissements distincts eu égard aux périmétres des Directions
Territoriales / Régionales au sein de 'ONF, d'une part, et sur Ia répartition des siéges au sein du

comité social et économique central (CSEQ) dudit organisme, dautre part.

En vue de I'¢lection des membres du comité social et économique dont le premier tour doit avojr
lieu le 28 mars 2019, un protocole d’accord préélectoral national (Piece 1) a été soumis aux
organisations syndicales lors des réunions de neégociations des 3 et 18 décembre 2018,

Lors de ces réunions, le syndicat EFA-CGCa relevé de sérieuses difficultés Pempéchant de signer
ledit protocole.

d’accord préélectoral au regard des points suivants (Pidce 2):

- Le deéfaut de présence des salariés en CDI 3 temps partiel annualisé a la date du premier

tour de Iélection fixée au 28 mars 2019 empéchant de ce fait Paccés aux élections de
Pensemble des salariés ;



- Les établissements distincts mis en place par FONF, en I'absence d'accord d’entreprise en

/

vigueur, ne sont pas valablemen deéfinis et ne permertent pas de ce fait le comptage des
effectifs pour chacun deux;

La Direction des Ressources Humaines faisant fi du courrier de contestation du syndicat EFA-
CGCa signé, le 17 janvier 2019, avec deux organisations syndicales un accord relatif § I « Refonte

¢t a la modernisation du dialogue social » au sein de ONF reprenant 'ensemble des points litigieux
soulevés par le syndicat EFA-CGC (Piece 3).

Cet accord prévoit a Iarticle 21 que celut-ci entrera « en vignenr au lendemain du 17 tour des élections de
mars 2019 »,

Egalement, PONF a 1mposé, sans saisine préalable de Ia DIRECCTE, 3 'ensemble des membres
des représentants dy personnel, le 12 février 2019, une décision unilatérale relative 3

lorganisation des élections du 28 mars 2019 (Piéce 4) reprenant en substance laccord du 17
janvier 2019,

La décision communiquée fixe en son article 1 le nombre de 13 comités sociaux et économiques

d’établissement. Larticle 14.1 précise que le nombre de tirulajres qui compose le CSEC est égal 2
22 ainsi que 22 suppléants.

Le syndicat EFA-CGC conteste ces répartitions telles qu'imposées par PONF.

I) Sur le nombre et Je périmétre d’¢tablissements distincts au sein de PONF

Aux termes de Particle L, 2313-5 du code du travail :

« En cas de litige portant sur Ia décision de ['employenr Prévue a Larticle 1. 23134, o pomsbre el le
Dérimétre des établissements distinets soms fixcés par L'autorité administrative dy sége de lentreprise dans
des conditions prévues par décret en Consesl d'Etar,

Lorsqu'elle interviens dans Jo cadre dun processus électoral global /s sazsine de [autorsté administrative
suspend ce processus jusgu's la décision ddministrative et entraine ly Drorogation des mandats des élys on
COUTS Jusqu'd la proclamation des résultats dy Scrutin,

La décision de [autoriss administrative peut faire Lobjet d'un recours devant Je Juge judiciaire, 4
Lexclusion de tout autre recours admini;tmz‘gf o contentieux »,



Selon Tarticle 2 de la décision unilatérale prise par PONF, existent 13 comités sociaux
économiques selon le découpage suivant :

Directions  Territoriales/ Régionales/ Nombre Nombre de comité
Générale d’établissement social et
€conomique

DT Seine-Nord 1 1
DT Midi -Méditerranée 1 1
DT Auvetgne-Rhdne- Alpes 1 1
DT Grand Est Péle-Est 1 1
DT Grand Est Péle-Ouest 1 1
DT Bourgogne —Franche Comté 1 1
DT Centre ~Ouest Aquitaine 1 ' 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

DR Réunion

DR Martinique
DR Guadeloupe
DR Guyane

DR Corse
Direction Générale

Total 13 13

Il est précisé que, par exception et eu égard au nombre important de salariés, deux comités
sociaux et économiques d'établissement seront mis en place au sein de la Direction Territoniale
Grand EST (b - pour ce faire FONF a scindé cette Direction Territoriale en deux: établissements distinets Péle

Ce découpage n’est pas suffisant pour assurer une représentation équilibrée des salariés d’autant
quil exclut la mise en place des représentants de proximité,

En effet, il convient de vérifier la réalité organisationnelle de 'entreprise 3 tous les échelons et de
faire correspondre les comités sociaux et économiques d’établissement 3 cette réalité.

En lespéce, ceraines Directions Territoriales, dont leffectif de salariés et/ou Pétendue
geographique sont importantes, telles que les Directions Territoriales Centre Ouest
Aquitaine et Midi-Méditerranée, ne disposent que d’un seul comité social et économique au
regard du découpage susmentionné,

Ces deux Directions Territoriales doivent correspondre a deux établissements et se voir attribuer

deux comités sociaux et économiques chacune afin de correspondre a leur effectif important de
salariés et a leur étendue geographique

- la Direction Territoriale Mid; - Meéditerranée est composée de 674 salariés et couvre deux
régions administratives (la Région Occitanie et la région Provence- Alpes- Cote-d’Azur).

- la Direction Territoriale Centre ~Ouest Aquitaine comprend 354 salariés et s'%étend sur

quatre nouvelles régions (Nouvelle Aquitaine, Bretagne, Pays de Loire et Centre-Val de
Loire et 28 départements).




Ainsi, au total, le nombre d’établissements doit &tre comptabilisé de la maniére suivante :

Directions  Territoriales /  Régionales/ Nombre Nombre de comité
Générale d’établissement social et
€conomique

DT Seine-Nord 1 1

DT Midi -Méditerranée 2 2

DT Auvergne-Rhéne- Alpes 1 1

DT Grand Est Péle-Est 1 1

DT Grand Est Pole-Ouest 1 1

DT Bourgogne —Franche Comté 1 1

DT Centre ~Ouest Aquitaine 2 2

DR Réunion 1 1

DR Martinique 1 1

DR Guadeloupe 1 1

DR Guyane 1 1

DR Corse 1 1
Direction Générale 1 1
Total 15 15

Cest dans ces conditions, en Pabsence d'accord dentreprise en vigueur sur le nombre et le
périmétre d'établissements distincts, que le syndicat EFA-CGC vous saisit afin de soumettre

a votre arbitrage le soin de fixer le nombre et le périmétre d’établissements distincts au
nombre de 15, conformément 3 Particle L. 2313-5 du code du travail,

IT) Sur Pabsence de représentativité de chaque comité social

du comité social et économigue central

L'arucle 1.2316-4 du code du travail relatif 3 Ia composition et I'élection du CSEC énonce que :

et économique au sein

« Le comité social et Cconomigue central est compose :

2° D'un nombre égal de délégués titulaires et de suppléants, élus, pour chaque
€tablissement, par le comité social et économique d'établissement parmi ses
membres. Ce nonbre est déterminé par décret en Conseil d'Etat. Le nombre total des membres ne pent
excéder un maximum également déterminé par décret en Conseil d'Etat ; »,

code du travail (relatif au comité central dentreprise) qui prévoit que « chaque établissement peut éire

représenté au comnté central d'entreprise soit par un senl délégué, titulaire on suppléant, soit par un ou deusc
delégués titulaires et un ou deuse délégués suppléants ».



Aux termes de larticle 1..2316-8 du méme code :

«Dans chague entreprise, la répartition des siéges entre Jes différents établissements et es différents colléges

Jait Lobjet d'un accord entre Lemployenr et les organisations Syndicales intéressées, conclu selon los
conditions de l'article 1. 23146,

En cas de désaccord sur ja repartition des sidges, lantorité administrative dans o resiort_de Jaguelle se
Irouve le sicge de lentreprise dévide de certe répartition.

La saisine de I'autorité administrative suspend le processus électoral Jusqu'a la décision administrative of

entraine la prorogation des mandats en cours des élus concernés Jusgu'a la Proclamation des résultats dy
scrutin,

Méme si elles interviennent alors gue le mandat de certains membres n'est pas expire, la détermination dy
nombre d'établissements distincts o la répartition des sigges entre les établissements of les différentes
catégories sont appliquées sans qu's J ait lien d'attendre la date normale de renouvellement de lontes les

délégations des comités sociaux ef économiques d'établissement ou de certaines d'entre ellps.

La décision de l'autorité administrative pent faire [objet d'un recours devant I Juge judiciaire, 4
Lexcclusion de tout autre recours admiinistratif ou contentiens »,

L'article R2316-2 du méme code précise que :

« Le directeur résional des entreprises, de Ja concurvence. de la consommation, du travail et de V'emploi dy
stége de Ventreprise est compétent pour la_répartition des sitoes entre os différents établissements ef Jos
différentes catégories prévue au prenzser alinéa de [article 1. 2316-8. 1 ¢ diroctenr rigional des entreprises,
de la concurrence, de consommation, du travail et de /' emplot prend sa décision dans un délai deu>c mois
d compter de sa saisine. Cette décision est notifiée par lettre recommandie avec demande d'avis de réception
Pportant mention des voes et délais de reconrs. Ele peut faire lobjet d'un recours devant o tribunal
d'instance dans un délai de quinze jours suivant sa nofification,

En cas de décision implicite de rejet du directenr régional des entreprises, de Ia concurrence, de la
consommation, du travail et de lemploi, Lemployenr ou les organisations syndicales intéressées Dpenvent
saisir, dans le délai de quinge Jours, le tribunal d'instance afin qu'tl soit statué sur la réparsition ».

En Tespece, FONF prévoit un nombre de 13 comités sociaux et économiques d’établissement,

Selon Tarticle 14 de la décision unilatérale dy 12 février 2019, le comité social et économique
central est composé de 22 titulaires et 22 suppléants,

Force est de constater que le nombre de titulaires composant le CSEC ne correspond pas au
nombre de comités sociaux et économiques d’établissement et que la représentativité des
différents comités sociaux économiques n’est pas égale.




Selon le découpage Proposé par le syndicat EFA-QGC, 2 savoir 15 comités sociaux économiques

d’étabhssements, le CSEC devrair étre composé de 30 tituljres et 30 suppléants calculé de la
=—==alls €1 OV suppléants

15 (comité social et bconomique d tablissement) X 2 (delégues pour chague élablissement)
= 30 titulaires au sein dy CSEC



PAR CES MOTIFS
Vut les articles 1. 23135, L23164, 1.23716-8, R.2316.1 e R2316-2 dy code du travail,
Il est demandé 3 I DIRECCTE dTle-de-France de -

FIXER 4 15 le nombre et [ périmétre des établissements distincts au sein de 'ONF ;

- FIXER a 30 titulaires et 30 suppléants le nombre de siéges au sein du comité social et
économique central ;

Fait 3 Paris,
Le 21 février 2019

Emmanuel
Avocat 3



LISTE DES PIECES

Piéce n°1 : Protocole d’accord préélectoral;

Piéce n°2 : Courrier en date du 20 décembre 2018 dy syndicat EFA-CGC 3 I Direction
des Ressources Humaines de PONF « Notification de non signature dy protocole
d’accord préélectoral national » ;

Piece n°3 : Accord relatif 3 I « Refonte et 2 la modemisation du dialogue social » ay sein

de PONF reprenant dans celui-ci les mémes points litigieux soulevés par le syndicat EFA.
CGC du 17 janvier 2019 ;

Piece n°4 : Décision unilatérale relative 4 l'organisation des élections du Comité social et



